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NextGenerationEU

LICEO TORRICELLI-BALLARDINI

VIA S.M. DELL'ANGELO, 48 - 48018 FAENZA RA 0546 21740

rapc04000c@istruzione.it rapc04000c@pec.istruzione.it

Prot. e data informatici
CUP 124D21000480006

OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:
Attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca, Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’'Unione
europea - Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022).

Titolo progetto: R.E.S.T.A. - Recupero, Empowerment e Sostegno per la Trasmissione
dell'Apprendimento

CNP:

CUP:124D21000480006

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizione
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione”;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “"Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia
di contratti pubblici”;

VISTO CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio d'Istituto, con le quali & stato
approvato l'aggiornamento del PTOF per I'a.s. 2024/2025;
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VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 65 del 12 aprile 2023, di
riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli
asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU

VISTO l‘allegato 1 - Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica risulta assegnataria di un finanziamento
pari ad € 120.718,41;

ACQUISITO il CUP N. 124D21000480006;

VISTO la delibera del collegio docenti del 14 settembre 2024;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
48 in data 02/02/2024;

VISTA la nomina a RUP del Dirigente Scolastico, prot. n.18457;

VISTO l'inoltro del Progetto in data 02/10/2024 con codice identificativo 50856.0;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 30/10/2024 con prot.
n. 17547, sottoscritto da questo Istituto per I'importo complessivo di € 120.718,41

VISTO il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 17548 del 30/10/2024, del
finanziamento riferito al progetto di cui all’Avviso pubblico citato in oggetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 75 del 12/05/2016 di approvazione del
“Regolamento d’istituto per I'affidamento di incarichi di collaborazione a esperti esterni
in base al nuovo codice dei contratti” ;

RILEVATA la necessita di individuare idonee figure professionali per le attivita di cui alla
seguente tabella:

NextGenerationEU

Descrizione n° ore e unita di personale
attivita tecnica del Team per Ila
prevenzione della dispersione 5 figure
scolastica 124 ore complessive
EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 5 docenti nell’'ambito dell’
investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica,
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022):

Articolo 1 - Destinatari
Il presente avviso € destinato al personale docente interno all’istituzione scolastica;

Articolo 2 - Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione
Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti



e Finanziato

* * .

W dall'Unione europea
kel NextGenerationEU

1. TITOLI DI SELEZIONE

N Ministoro doll Strasione . I
5 o dol Morito ’

[taliadomani

Descrizione

Punti

Laurea Magistrale o Laurea Vecchio
Ordinamento di durata di non inferiore
a 4 anni

Punti 5

Corsi e master universitari

Punti 1 per ogni corso
Max 5 punti

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI

Descrizione

Punti

Esperienza in staff di Dirigenza

Punti 1 per ogni anno di incarico fino ad
un massimo di 5 punti

Esperienza come tutor in progetti PON
FSE FESR E PNRR ( attivita TEAM)

Punti 1 per ogni anno di incarico fino ad
un massimo di 5 punti

Esperienza come incaricati di funzione
strumentale

Punti 1 per ogni anno di incarico fino ad
un massimo di 5 punti

Esperienza come animatori digitali e /o
formatori ed esperti di innovazione

Punti 1 per ogni anno di incarico fino ad
un massimo di 5 punti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

digitale

I punti riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della
graduatoria di merito.

Articolo 3 Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Tutti gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono produrre domanda
tramite I'apposito modulo allegato;
2. La domanda (Allegato 1) deve essere corredata di curriculum vitae, redatto

secondo il modello europeo, dalla scheda di autovalutazione dei titoli (Allegato
2), dalla dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 3).
3. La domanda deve pervenire al Dirigente Scolastico del Torricelli Ballardini entro
le ore 24.00 del 18 novembre 2024 a mezzo mail all'indirizzo istituzionale
rapc04000c@istruzione.it
4. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la
data di scadenza dell’avviso.

Articolo 4 - Valutazione delle domande
1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti
richiesti.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato
piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla
pubblicazione.



N Finanziato ;o . . . .
{ } dall'Unione europea = X %&0@(4@{0 ML%W :-.l I Italladomanl
i NextGenerationEU edel. .%%q[g = PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

www.liceotorricelli-ballardini.edu.it.
6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 5 — Attribuzione incarico - durata

1. L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento
ad personam in base alla normativa vigente.
2. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in

orario extra curriculare per un massimo di ore:

Ruolo Unita Ore pro-capite
di
Person
ale

Attivita tecnica del Team per la
prevenzione della  dispersione
scolastica

5 124 ore complessive

3. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli
indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione;

4. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione
dell'Investimento previsto per il 15 settembre 2025

Articolo 6 Compensi

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor esperti interni sara
retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico investimento: €
34,00 lordo stato per ogni ora di attivita effettivamente svolta in orario extra
curriculare.

2. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e
rilevate (attraverso time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7- Svolgimento dell'attivita:

il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia
abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e
gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi
individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del
territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del
terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.
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Articolo 8 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della
candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle horme penali in
caso di dichiarazione mendace, l|'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile
del progetto € la Dirigente Scolastica Paola Falconi.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei
dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati,
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & LICEO TORRICELLI-BALLARDINI, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore FALCONI PAOLA;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € PADRONI MARIO. I riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: info@sicurezzaoggi.com 0544/465497.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e
dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a
conoscenza, il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del
medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo
www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link www.liceotorricelli-ballardini.edu.it, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.
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Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
FALCONI PAOLA
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