
ATA, si parte con le nuove posizioni economiche per
assistenti e collaboratori

Pronto il decreto che avvia la fase di attuazione per
l’attribuzione delle posizioni economiche. Ne

beneficeranno oltre 42 mila lavoratori. La FLC CGIL
chiede l’utilizzo delle economie a beneficio dei

lavoratori

ATA, in arrivo l’attivazione delle progressioni tra aree
da Collaboratori ad Operatori

Si apre il confronto per definire i criteri di
distribuzione delle nuove progressioni verticali

CCNI mobilità 2025-2028: conclusi i lavori per la parte
ATA, prosegue il confronto per la sezione relativa al

personale docente, personale educativo e IRC
Proseguito anche questa settimana il confronto tra
organizzazioni sindacali e ministero sul rinnovo del

contratto sulla mobilità

Legge di bilancio 2025. Gli emendamenti proposti
dalla FLC CGIL per la scuola

Inizia oggi l’iter parlamentare della legge. Consegnati
alle forze parlamentari dalla FLC CGIL una serie di

emendamenti finalizzati a sostenere il sistema
scolastico e a fermare la nuova ondata di tagli agli

organici

15 novembre, FLC CGIL sostiene le ragioni della
protesta dei docenti esclusi dalle graduatorie dei

concorsi PNRR e l’assunzione di tutti gli idonei
Istituire graduatorie ad esaurimento per i docenti che
hanno superato le prove concorsuali e assumere tutti

gli idonei prima di indire nuovi concorsi.
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Concorso ordinario docenti di religione cattolica: le
domande dal 5 novembre al 4 dicembre

Alla procedura è destinato il 30% dei posti vacanti e
disponibili del triennio 2022/23 - 2024/25 pari a 1.928

posti, di cui 1.001 per la scuola secondaria e 927 per la
scuola dell’infanzia e primaria

ARAN: dal 2007 è compito dei Collaboratori Scolastici
l’assistenza agli alunni nell’uso dei servizi igienici e

nella cura dell’igiene personale
In una nota del 5 novembre 2024 l’Agenzia chiarisce che

non si tratta di una novità dell’ultimo CCNL ma della
conferma di quanto già previsto in precedenza. Per la

FLC CGIL la vera soluzione del problema risiede
nell’incremento sostanzioso dell’organico ATA.

Scuola: presentazione delle domande per i permessi per
diritto allo studio (150 ore) anno solare 2025

È interessato il personale docente, educativo e ATA in
servizio a tempo indeterminato o a tempo determinato
fino al 31/8 o 30/6. Le domande vanno presentate entro
il 15 novembre 2025. Nei Contratti Collettivi Integrativi

Regionali le disposizioni specifiche.

Personale ATA. Convegno nazionale FLC CGIL - Proteo
Fare Sapere a Roma il 21 novembre 2024

“Valore ATA – Valore Scuola”. Questo il titolo
dell’incontro fra il personale Amministrativo Tecnico e
Ausiliario, Dirigenti Ministeriali, Presidente dell’ARAN

Gianna Fracassi: su Filiera e Made in Italy basta
pressioni sulle scuole

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della
Conoscenza CGIL

Gravissimo atto di censura politica nei confronti di
Raimo

Comunicato congiunto FLC CGIL Nazionale e FLC CGIL
Roma e Lazio

Per affissione all’albo sindacale



Disegno di legge per migliore attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza: la FLC

CGIL in audizione alla Camera
La FLC CGIL in audizione presso la VII

Commissione della Camera sul DDL 160 ha
espresso un giudizio fortemente critico sulle

misure ritenute non adeguate al miglioramento
del PNRR.

Contatti FLC CGIL RAVENNA:
https://www.cgilra.it/bisogni-contrattuali/flc.html

Mappa dei servizi CGIL - sistema tutele 2024:
https://www.cgilra.it/images/documenti/2024_sistema-tutele-cgilra.pdf

Visita il sito di Articolo33:
https://www.articolotrentatre.it

Servizi assicurativi per iscritti e RSU FLC CGIL:
https://flcgil.it/sindacato/servizi-agli-iscritti/servizi-assicurativi-per-iscritti-e-rsu-flc-cgil.flc

Convenzioni per gli iscritti CGIL:
www.cgilra.it/convenzioni
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